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INSTRUMENTO DE EVALUACION
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7A< Tipo: Lista de verificacion.

Identificacion del instrumento

Programa de formacion

Tecndlogo en Gestion Logistica.

Cédigo de la guia

04.

Competencia a desarrollar

260101027: Procesar la informacion recolectada
de acuerdo con los manuales de manejos de
informacion.

Resultado(s) de aprendizaje

260101027-04: Analizar la informacion a partir del
desarrollo de elementos de légica matematica y
la aplicacion de métodos de inferencia estadistica
para proyectar los datos cuantitativos segun
técnicas proyectivas.

Criterios de evaluacion

e Determina los elementos de un resumen de
datos mediante la aplicacion de formatos y
tablas de frecuencias teniendo en cuenta el
plan de tabulacién y la codificacion asignada
para el analisis de la informacion segun la
necesidad de la organizacion.

e Interpreta el resultado del comportamiento de
los datos mediante la aplicacién del analisis
estadistico de los resultados de las variables
para la toma de decisiones.

Actividad de proyecto

Realizar un diagndstico sobre el sector de la
logistica comercial a nivel internacional y nacional
que le permitan reflexionar y visualizar sobre su
proyecto de vida.

Actividad de aprendizaje

Interpretar la informacion proveniente de los
clientes de la cadena de abastecimiento,
utilizando las tecnologias de la informacion.

Nombre de la evidencia

Evidencia 3: Taller “Caso laboratorio
farmacéutico”.
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Sefior(a) instructor(a), verifique que el aprendiz desarrolla la evidencia segun los
indicadores/factores a evaluar propuestos en este formato, los cuales responden a
lo solicitado en la evidencia.
Tenga en cuenta que estos indicadores debe tomarlos como referencia para
evaluar en el Centro de calificaciones la evidencia entregada por cada aprendiz,
indicando el juicio evaluativo obtenido con su respectiva retroalimentacion.
Cuerpo del instrumento
No Indicadores / factores Cumple Observaciones
) a evaluar Si | No
Demostro con el desarrollo de la
1 evidencia que realizd las consultas
solicitadas sobre aspectos relacionados
con la investigacion.
Apropi6 el caso hipotético para
2 desarrollar los items de la evidencia.
3 Plante6 una pregunta problémica y
realizd su respectiva justificacion.
4 Indicé la poblacion requerida para el
desarrollo de la evidencia.
Defini6 el listado de datos que
5 |suministraria el estudio propuesto en la
evidencia.
6 Determin6 las técnicas y los
instrumentos para la recoleccion de
datos.
Indicé los aportes que generaria la
informacion  obtenida del estudio
7 |planteado en la evidencia para cada
una de las unidades estratégicas de la
empresa.
8 Indicd las implicaciones del titulo del
estudio en términos estadisticos.
Definio los aspectos que deberian ser
9 aclarados ante el auditorio, segun el
caso hipotético planteado en la
evidencia.
10 Indicé las posibles preguntas que se
realizarian antes de presentar las cifras
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del estudio del caso hipotético
planteado en la evidencia.
1 Establecio estrategias de mejora frente
a la competencia.
Indicé como utilizaria la informacién
12 obtenida de wuna investigacion para
mejorar los procesos de la gestion
logistica en una organizacion.
13 Envid el taller a través de la plataforma
virtual de aprendizaje.
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